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IN DE KIJKER \ 

Syntra West realiseert 
nieuw hoofdkwartier in Brugge
Groep Syntra West vzw investeert bijna 4 miljoen euro in de bouw van een nieuw hoofdkwartier op de site 
van de voormalige drukkerij Barbiaux in Sint-Michiels Brugge. Ze doet dit via haar nieuwe vastgoedinstrument 
Porta Magna cvba. Ook nu de opleidingen voor het attest bedrijfsbeheer wegvielen, blijft de West-Vlaamse 
marktleider in bedrijfs- en beroepsgericht volwassenenonderwijs inzetten op beheerste groei. 

Op de hoek van de Groene Poortdreef en 

de Spoorwegstraat, op 700 meter van de 

centrale Brugse campus en historische 

thuisbasis van Syntra West, verrijst 

momenteel een nieuw administratief 

gebouw: 2.200 m2 oppervlakte verdeeld 

over 3 bouwlagen. Najaar 2019 vinden 

de directie van de opleidingsorganisatie, 

de commerciële dienst, de ICT-cel en 

andere centrale diensten hier een 

nieuw onderkomen. Het gaat om 

een 50-tal medewerkers.

Johan Deneve, algemeen directeur: 

“Door onze centrale diensten te verhuizen 

naar de vroegere site van onze grafische 

opleidingen, creëren we ruimte voor de 

optimalisatie van onze opleidingscampus 

op de site De Groene Poorte. Ook daar 

investeren wij aanzienlijk in een nieuw 

onthaalgebouw van 1.600 m² met 

cafetaria en extra leslokalen. De frisse look 

van de nieuwbouw zorgt ook voor meer 

herkenbaarheid vanaf de straat.”

De bouwkoorts bij Syntra West is goed 

voor bijna 8 miljoen euro en loopt samen 

met een aantal nieuwe uitdagingen. 

Sinds 1 september 2018 is bijvoorbeeld het 

attest bedrijfsbeheer niet langer vereist 

om te kunnen starten met een eigen 

zaak. Die opleiding was met circa 44.000 

cursusuren per jaar een topper in het 

trainingsaanbod, goed voor  

2,6 % van het opleidingsvolume. 

Maar dat is voor het management 

geen reden tot paniek, wel integendeel.

Filip Roelandt, directeur business 

development: “Onze corebusiness is niet 

administratieve attesten verstrekken, wel 

ondernemingsdrang aanwakkeren en 

begeleiden. Recent marktonderzoek van 

wes research & strategy toont aan dat we 

die rol van ‘kweekvijver voor zelfstandigen’ 

stevig waarmaken. Een derde van de 1.058 

bevraagde cursisten startte binnen de 

vijf jaar na de opleiding als zelfstandige. 

Extrapolatie van deze gegevens leert dat 

Syntra West de jongste vijf jaar voor ruim 

4.300 startende ondernemers zorgde. 

Onze sterk praktijkgerichte opleidingen 

zijn dus een ideale springplank naar 

jong ondernemerschap.” 

Johan De Neve: “Dat het attest 

bedrijfsbeheer en de vestigingswet 

verdwenen, verlaagt de drempel voor 

durvers met ondernemersbloed. Wij 

verwachten dan ook een groeiende 

vraag naar praktijkgerichte training en 

coaching. We komen daaraan tegemoet 

via ons nieuw initiatief: de Start Me 

Up-sessies. Deze trajecten, met hapklare 

en op maat gemaakte keuzemodules, 

focussen op training en coaching  

van zowel starters als 

geroutineerde zelfstandigen.”

Groep Syntra West is met zijn zes 

West-Vlaamse campussen een stuwende 

factor voor de West-Vlaamse economie. 

De groep organiseerde met een team 

van 158 werknemers, aangevuld met 990 

freelance praktijkdocenten, de jongste 

vijf jaar opleidingen voor circa 75.000 

cursisten. Voor circa 16.000 bedrijven is 

het ook een significante HR-partner.

In 2018 realiseerde groep Syntra West, 

een cluster van 3 vzw’s plus de 

cvba Skilliant, 19,3 miljoen euro 

operationele inkomsten.
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